Criterio: Social ):0:( Cemefi ‘ESR, socimene

T

| Nivel de evidencia \ 4 \ Fase \ Impacto \
| Ambito ‘ Social ‘ Sub-ambito ‘ Derechos laborales ‘
| Indicador ‘ Desarrollo humano y formacion en el lugar de trabajo ‘ Id ‘ S-DHF-Nivel-4-001 ‘

Descripcién | Permite conocer si la entidad cuenta con un sistema de evaluacién de
desempeio implementado y medido de manera periddica, con informacion
comparable en el tiempo, que facilite la mejora continua, el desarrollo del talento
y la toma de decisiones organizacionales basadas en resultados.

| Métrica ‘ Porcentaje de personas colaboradoras evaluadas en el periodo ‘

Definicién | Proporcién de personas colaboradoras que fueron evaluadas formalmente
mediante el sistema de evaluacion de desempefio durante el periodo de medicion

Férmula # de colaboradores evaluado
% = X 100
Total de colaboradores
Nota:
| Unidad de media ’ Porcentaje (en tasas pequefias, dos decimales) ‘
e Anual.

| Responsable de la medicién | \
e Lapersona responsable de proveer la medicién en los periodos establecidos.

| Meta del periodo | \
e Establecer la meta que quiere alcanzar en el ailo de postulacion.

| Histérico ‘ ‘
e Numero de mediciones anuales con los que cuenta la organizacidon; para postular en el nivel 4 se
requieren al menos dos periodos anuales.

Establecer los valores meta para cada afo del periodo de evaluacién, indicando el aio de referencia.
Fecha de medicion Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.
Medicién (métrica) Meta Comentario
Porcentaje de personas
colaboradoras evaluadas en el
periodo




Métrica Porcentaje de personas colaboradoras con retroalimentacion formal

Definicion | Proporcién de personas colaboradoras evaluadas que recibieron retroalimentacion
formal sobre su desempefio, incluyendo fortalezas, areas de mejora y expectativas
futuras.

Férmula % Colaborad #colaboradores con retroalimentacion formal 100
olaboradores = X
’ Total de colaboradores evaluados

Nota:

Unidad de media ‘ Porcentaje (en tasas pequefias, dos decimales)

® Anual

Responsable de la medicion ‘

e La persona responsable de proveer la medicidn en los periodos establecidos.

Meta del periodo |

e Establecer la meta que quiere alcanzar en el aflo de postulacion.

Historico \

e Numero de mediciones anuales con los que cuenta la organizacion; para postular en el nivel 4 se
requieren al menos dos periodos anuales.

Establecer los valores meta para cada afio del periodo de evaluacién, indicando el afio de referencia.

Fecha de medicién Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicion (métrica) Meta Comentario

Porcentaje de personas
colaboradoras con
retroalimentacion formal

Métrica ‘

Definicion

Formula

Nota:

Unidad de media ‘

® Anual

Responsable de la medicion ‘

e La persona responsable de proveer la medicion en los periodos establecidos.

Meta del periodo |

e Establecer la meta que quiere alcanzar en el aifio de postulacion.




Historico

e Numero de mediciones anuales con los que cuenta la organizacion; para postular en el nivel 4 se
requieren al menos dos periodos anuales.

Establecer los valores meta para cada afio del periodo de evaluacion, indicando el afio de referencia.

Fecha de medicion

Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicion (métrica)

Meta

Comentario




